


 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

    1.1. Сторонами  настоящего   коллективного  договора  являются 

Директор МБОУ «Курдюковская СОШ», именуемый  далее "работодатель", в лице 

Албекова Рустама Болотхановича и председатель профкома Буиева И.Л. 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые и иные аналогичные отношения. 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда 

и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников 

организации, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации . 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками 

организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 

согласованию. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения 

работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 

письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок не более 

5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 Трудового 

кодекса РФ. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 

местонахождения) и/или о рабочем месте; 

- об испытании; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 



- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов его 

семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за два месяца, 

представлять в профком проекты приказов о сокращении численности штата, планы-

графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

Информация о возможном массовом высвобождении работников в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется 

не менее чем за три месяца. 

2.5. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет – не могут 

быть уволены по инициативе работодателя, кроме случаев, предусмотренных 

пунктами 1, 5 – 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 

Трудового кодекса. В этом случае работодатель (или его правопреемник) обязуется 

принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, 

специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить 

с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы 

занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством. 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет 

по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации 

(индивидуального предпринимателя) помимо соблюдения общего порядка 

допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

2.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.7. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую профессию, в том числе 

путем оплаты обучения. 

2.8. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного 

отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять 

работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем 

было предусмотрено трудовым договором с ним. 

2.9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в 

размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в 

связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 



федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую 

ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

В школе применяется следующая продолжительность рабочей недели: 

шестидневная неделя с одним выходным днём. Рабочий день администрации школы 

начинается в 8:00 часов и заканчивается в 17:30 часов. Занятия в школе начинаются в 

8:00 часов и заканчивается в 17:25 часов. 

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Общим выходным днем работников является воскресенье.  

4.2. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников 

организации допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

4.3. Перерыв на обед в организации устанавливается с 12-00 по 13-00 часов 

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

4.5. В организации предоставляются дополнительные отпуска сверх 

установленных законодательством РФ: 

Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных 

работнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 рабочих дней или 

отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено законодательством 

РФ. 

4.6. Работникам организации предоставляются сверх предусмотренной 

законодательством РФ продолжительности социальных отпусков: 

а) по беременности и родам предоставляется дополнительно 140 календарных 

дней; 

б) по уходу за малолетними детьми (до 1,5 лет) - ____ календарных дней; 

в) работникам, имеющим детей (до 3 лет); 

г) в связи с обучением -14 календарных дней; 



 

4.7. В порядке поощрения отдельным работникам могут быть предоставлены 

дополнительные оплачиваемые отпуска сверх ежегодного отпуска за 

профессиональное мастерство. 

Указанные отпуска могут суммироваться с ежегодным отпуском или по желанию 

работника предоставляться отдельно. Суммирование этих отпусков допускается не 

более чем за два года. Компенсация при увольнении за неиспользование отпусков, 

предусмотренных данным пунктом, не выплачивается. 

4.8. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без 

сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством 

РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи: 

а) со свадьбой самого работника – 3 дня; 

б) со свадьбой детей – 3 дня; 

в) со смертью родственников и близких - 3 дня; 

г) с рождением ребенка - 2 дня; 

д) с переездом на новое место жительства – 4 дня. 

е) в других случаях по договоренности между работником и работодателем.  

По соглашению между работодателем и профкомом указанные отпуска могут 

быть частично (до 50 %) оплачены. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1. Работодателем установлены следующие системы оплаты труда: на 

основании тарификации (повременная, повременно-премиальная, сдельная.  

Заработная плата работникам выплачивается 2 раза в месяц 14 числа текущего 

месяца и 2 числа последующего месяца. 

5.2. Оплата труда в организации не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством. В минимальную оплату труда не 

включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

5.3. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей 

временно отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам 

(должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику 

определяется в трудовом договоре, он не может быть менее 100% и более 100% 

тарифной ставки (должностного оклада). (В данном пункте коллективного договора 

может быть указан только низший предел доплаты). 

5.4. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к 

тарифным ставкам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, 

срочность выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с 

разделением рабочего дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день, за 

вредность. 

Размеры надбавок определяются работодателем, но не могут быть менее 50 % 

тарифной ставки, должностного оклада и выше 100 % тарифной ставки, 

должностного оклада. 



5.5. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и/или 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается повышение оплаты 

труда в размере 12 %. 

 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

6.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда 

условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически 

информирует каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на 

его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация 

должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к 

производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, 

средствам индивидуальной защиты. 

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его 

просьбе. 

6.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по 

объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и 

республиканских стандартов.  

Контроль над точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается 

на службу техники безопасности предприятия (ответственный директор). 

6.3. в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных 

требований к условиям работы, нарушения установленных режимом труда и отдыха, 

необеспечения работника необходимыми сертифицированными средствами 

индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза 

работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от 

выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. 

Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 

представителем профсоюза и официального предварительного (за одну смену) 

письменного уведомления непосредственно руководителя работ о принятом 

решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника 

ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется 

место работы и ему выплачивается заработная плата в размере двух третей средней 

заработной платы. 

6.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране труда 

они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

 

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 

 

7.1. Организация несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

7.2. помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему 

в соответствии с действующим законодательством РФ, организация выплачивает 

единовременное пособие в размере, установленном законодательством; 



7.3. Гражданам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью 

кормильца, работодатель выплачивает единовременное пособие в размере 

установленным трудовым законодательством. 

 

8. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Работодатель обязуется заключить договор страхования работников от 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

8.2. Работодатель обязуется заключить договор с медицинской организацией, в 

соответствии с которым все застрахованные получают в этой организации следующие 

виды медицинских услуг: обслуживание и лечение. 

8.3. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для 

прохождения работниками предприятия один раз в год диспансеризации (выделять 

помещение, предоставлять транспорт для медицинских работников и прохождение 

работников на ВИЧ. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

   9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в    

силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным 

договором. 

9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

9.3. Организация при необходимости приведения положений настоящего 

коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, 

иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с 

существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор 

вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные 

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 

проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. 

9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его 

подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. 

Профсоюзный орган обязуется разъяснить работникам положение 

коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на 

коллективном договоре. 

9.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. 

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного 

договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих 

сторон, подписавшие коллективный договор. 



Профком, подписавший коллективный договор, для контроля за его 

выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает 

у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора 

и бесплатно получает ее; при необходимости требует от администрации проведения 

экспертизы ил приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; заслушивает 

на своих заседаниях администрацию о ходе выполнения положений договора. 

9.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

9.9. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи 

дней со дня подписания.  

9.10. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшается или 

работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих 

мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие 

ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового 

положения работодателя, о чем составляет соответствующий документ. 

 

 

От работодателя: __________ Албекова Р.Б. 

 

М.П. 

 

От работников: ____________Буиева И.Л. 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель Профкома 

_________/Буиев И.Л./            

______________________ 

           (Дата) 

  УТВЕРЖДЕНО 

 Директор  Курдюковская СОШ» 

________/Албеков Р.Б./ 

от ________(Дата) __________ 

№ ______________ 

 

ПРАВИЛА 
 

внутреннего трудового распорядка  

 

1.Общие положения 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

локальные правила трудовых отношений в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении Курдюковская средняя 

общеобразовательная школа (далее по тексту – Школа). 

1.1. «Правила внутреннего трудового распорядка» - документ, 

регулирующий трудовые отношения работников Школы.  

1.2. «Правила внутреннего трудового распорядка» распространяются на 

всех работников Школы. 

1.3. «Правила внутреннего трудового распорядка» составлены на основе 

Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) и иного законодательства Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений коллективного договора.  

1.4. «Правила внутреннего трудового распорядка» вступают в силу после 

утверждения их директором и действуют до принятия новых «Правил 

внутреннего трудового распорядка». 

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников  

2.1. Работники школы реализуют своё право на труд путём заключения 

трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и 

Школа как юридическое лицо - работодатель, представляемая директором 

Школы. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
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экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр 

передается работнику, другой хранится в Школе 
 

 

 

 
 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением 

сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным 

(постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный 

трудовой договор). При этом Школа не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный 

характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для 

заместителей директора и бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:  

  -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

  -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

  -документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

-справку об отсутствии судимости (для педагогических работников);  

  -медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

Школой. 

Приём на работу оформляется приказом директора, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ директора о приеме на работу  

объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся 

трудовые книжки в установленном порядке. 

2.6.  По требованию работника директор обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа.  

2.7. При приёме работника на работу или переводе его в установленном 

порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку 

работника: 

 а) ознакомить с уставом школы и коллективным договором;  

б) ознакомить его с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные 

трудовые обязанности работника; 



 в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в 

журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет ответственности за невыполнение требований нормативно -правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при 

надлежащей с его стороны добросовестности. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке работника. 

2.8. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из 

заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документов об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, копии СНИЛС. 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, в течение 75 лет.  

О приеме работника в Школу делается запись в Книге учета личного 

состава. 

2.9. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с 

его письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод в 

исключительных случаях в связи с простоем, необходимостью замещения 

другого отсутствующего работника и при других исключительных 

обстоятельствах. Временный перевод без согласия работника допускается при 

условии, если это необходимо для предотвращения опасности жизни и 

здоровью обучающихся, и является обязательным для работника.  

2.10.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в 

одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за 

две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить 

работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой 

договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.  

2.11. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об 

увольнении, а также произвести с ним окончательный расчёт. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации со 

ссылкой на соответствующую статью и пункт.  



3. Основные права и обязанности работников  

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные 

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации и для 

соответствующих категорий работников, другими статьями Трудового кодекса 

РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.2.2. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором (при наличии); 

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. Отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте;  

3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке; 

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;  

3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных 

трудовым законодательством, законодательством в сфере образования и 

уставом Школы; 

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами; 

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей; 

3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, законодательством о труде, Федеральным законом РФ 

№273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации", уставом Школы, 

настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;  

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно 

и точно исполнять распоряжения директора Школы, использовать рабочее 

время для производительного труда; 

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность Школы:  

3.3.5. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;  

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и 

рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы; 

3.3.8. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и 



воспитанников; 

3.3.9. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;  

3.3.10. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям 

учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и 

уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения 

обязанностей; 

3.3.11. Систематически повышать свой теоретический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

3.3.12. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах; 

3.3.13. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, своевременно делать необходимые прививки.  

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой 

принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и 

несчастных случаях оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации 

Школы. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими 

локальными правовыми актами и иными правовыми актами.  

4. Основные права и обязанности администрации Школы  

4.1. Администрация Школы в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами;  

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 

школы; 

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в установленном порядке; 

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты 

Школы в порядке, установленном Уставом Школы.  

4.2.Администрация школы обязана: 

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора и права работников:  

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым 

договором; 



4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда;  

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них уставом школы, настоящими правилам и, должностными 

инструкциями; 

4.2.5. Своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;  

4.2.6. Организовывать нормальные условия труда работников Школы в 

соответствии с их специальностью и квалификацией: закрепить за каждым из 

них определенное место работы, обеспечить исправное состояние 

оборудования, здоровые и безопасные условия труда;  

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, 

инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на 

укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное 

использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых 

коллективов, создание благоприятных условий работы Школы;  

4.2.9. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям 

трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;  

4.2.10. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать 

условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия 

по повышению качества работы, культуры труда: организовывать изучение, 

распространение и внедрение передового опыта работников данного и других 

трудовых коллективов школ; 

4.2.11. Обеспечивать систематическое повышение работниками Школы 

теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для 

совмещения работы с обучением в образовательных организациях;  

4.2.12. Принимать меры к своевременному обеспечению Школы 

необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным 

инвентарем; 

4.2.13. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья 

учащихся и работников Школы, контролировать знание и соблюдение 

учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.14. Обеспечивать сохранность имущества Школы, сотрудников и 

учащихся; 

4.2.15. Организовывать горячее питание учащихся и сотрудников 

Школы; 

4.2.16. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для 

выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом 

коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и 

активность работников, обеспечивать их участие в управлении Школой, 

своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых 

мерах. 

4.3. Администрация Школы принимает все необходимые меры по обеспечению 

безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 



процесса и участия в мероприятиях, организуемых Школой, обо всех случаях 

травматизма и происшествиях незамедлительно сообщает в органы управления 

образованием. 
 

5. Рабочее время и его использование  

 
 

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным 

договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) 

директора школы. 

В школе может быть установлена шестидневная рабочая неделя с двумя и 

одним выходным днём соответственно. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором 

школы и должен быть удобным для обучающихся.  

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием, уставом школы, настоящими правилами, должностными 

инструкциями, планами учебно-воспитательной работы Школы. 

Администрация Школы обязана организовать учёт явки на работу и ухода с 

работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами Школы, заседаний педагогического 

совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом 

включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока 45, 40 

и 35 минут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества 

занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, 

ни в каникулярный период. 

5.4. Администрация Школы предоставляет учителям один день в неделю 

для методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не 

превышает 24-х часов, имеется возможность не нарушать педагогические 

требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы 

СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его уроков. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) извещающим о его начале, 

прекращается с сигналом (звонком), извещающим об его окончании. После 

начала урока и до его окончания учитель и учащиеся  должны находиться в 

учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора 

в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора 

Школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода 

педагога в летний отпуск по письменному соглашению между директором 

Школы и педагогическим работником, которое становится приложением к 

трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться 

преемственность классов, если это возможно по сложившимся в Школе 



условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объём учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев 

сокращения количества классов, групп, переводе части классов-комплектов в 

других школах той же местности, а также других исключительных случаев, 

подпадающих под условия, предусмотренные статьей 73 Трудового кодекса).  

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и 

рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. График утверждается директором Школы. В графике 

указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 

места отдыха и приёма пищи. График сменности объявляется работникам под 

расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один 

месяц до введения его в действие. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.  

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и 

др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, 

по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу 

в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом, или с согласия работника в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую 

местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до 

трех лет. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 

30 минут после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График 

дежурств составляется на определённый учебный период и утверждается 

директором школы. График вывешивается в учительской.  

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют 

педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению 

администрации Школы и педагога в период каникул он может выполнять и 

другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных 

работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенному 

с ними трудовому договору и должностной инструкции. По соглашению с 

администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную 

работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом 

директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.  

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и 



воспитателей проводятся не реже одного раза в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные не реже 

четырех раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического 

совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, 

как правило, не более двух часов, родительское собрание 1.5 часа, собрания 

школьников - 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1.5 часа. 

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  

  а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

  б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними; 

         в)удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного 

уведомления администрации Школы. 

5.14. Администрации Школы запрещается: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей 

(законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При 

этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе  и/или заявлению их 

родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и 

других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных 

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных 

особенностей; 

       б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий;  

   в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

5.15. Родители (законные представители) учащихся могут присутствовать 

во время урока в классе (группе) только с разрешения директора Школы или 

его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 

разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, 

работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.  

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

Школы с учетом обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных 

условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам Школы, как правило, 

предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года и доводится до сведения работников.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным 

обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.  



Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день 

за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в 

ближайший каникулярный период. 
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года 

по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен 

превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.  

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить 

в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти 

близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней.  

7. Поощрения за успехи в работе 

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 

труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б)выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

Поощрения применяются администрацией Школы. Выборный 

профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.  

За особые трудовые заслуги работники Школы представляются в 

вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения 

почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

грамотами, установленными для работников образования законодательством. 

При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 

доводятся до сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку 

работника. 

Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 

области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки 

в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального 

поощрения, при представлении работников к государственным наградам и 

почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.  

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  

Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Школы, настоящими Правилами. Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, 

коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

За нарушение трудовой дисциплины администрация Школы применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

        а) замечание; 



        б) выговор; 

         в) увольнение по соответствующим основаниям, указанным в ст. 81 ТК 

РФ. 

Дисциплинарные взыскания применяются только директором Школы.  

Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре 

очередности на получение льгот. 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 

письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией 

непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со 

дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и/или устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, 

под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников 

школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается 

не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.  

Администрация Школы по своей инициативе, или по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников Школы имеет право снять взыскание до 

истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.  

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

Школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы.  



С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на 

работу в Школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых 

обязанностей в Школе. 

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.  

 

С Правилами ознакомлен 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

 

1 .Общие положения 

1.  Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения: «Курдюковская средняя общеобразовательная 

школа» Шелковского муниципального района (далее - Положение) применяется при 

исчислении заработной платы работников МБОУ «Курдюковская СОШ» (далее - 

организация). 

2. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами организаций, которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 



работников организации при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством. 

4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников организации 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

5. Штатное расписание разрабатывается организацией в соответствии со 

структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в 

пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

6.  Должности работников, включаемые в штатное расписание организации, 

должны соответствовать уставным целям организации, Единому квалификационному 

справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»), 

утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года №761н, и Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

7. Средняя заработная плата педагогического работника организации общего 

образования, с учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы, повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 

процентов от средней заработной платы в  

 

Чеченской Республике. 

8. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке 

установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822; 



Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников организаций включена ежемесячная денежная компенсация на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не ниже 

размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

II. Порядок и условия 

определения оплаты труда работников организации  

10. Оплата труда работника организации включает в себя: 

базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 
11. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры компенсационных, стимулирующих и иных 
выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим 
Положением локальным нормативным актом организации. 

12. Минимальные  размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников организации устанавливаются на основе отнесения их 

должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации и минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, определенных приложениями 1-8 к настоящему 

Положению. 

При этом минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, предусматриваемые настоящим Положением, являются примерными, на 

основе которых государственными организациями устанавливаются базовые 

размеры должностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников 

организаций. 

13. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

повышающий коэффициент за должность доцента (профессора); 

персональный повышающий коэффициент. 



Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

14. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

15. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом 

уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном нормативном 

акте организации. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

16. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 

Положением) устанавливаются локальным нормативным актом организации, 

принятым руководителем организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников на соответствующий финансовый год. 

17. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Порядок определения оплаты труда 
педагогических работников 

18. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников организаций, занимающих должности педагогических работников (далее 

- педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» приложением № 1 к настоящему Положению. 

19. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

20. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются 

педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 



работникам, имеющим II квалификационную категорию -0,1. 

Надбавка за II квалификационную категорию устанавливается до истечения 

срока ее действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до 

вступления в силу приказа Министерства образования Российской Федерации от 7 

апреля 2010 года № 276. 

21. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 

имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух 

оснований повышение должностных окладов, ставок заработной платы 

производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение 

в соответствии с настоящим Положением. 

22. Локальным нормативным актом организации для педагогических 

работников предусматривается применение персональных повышающих 

коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному 

работнику принимается руководителем организации персонально в отношении 

конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - 

до 2,0. 

23. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

24. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, не превышающего двух месяцев; 

за часы педагогической работы, отработанные учителями, преподавателями, 

воспитателями при работе с обучающимися по очно заочной и заочной форме 

обучения по программам общего образования и детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 

тарификации. 

25. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, преподавателя, 

воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

26. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, а для преподавателей организаций 

профессионального образования - путем деления установленной месячной ставки 

заработной платы на 72 часа. 



27. Руководители организаций в пределах имеющихся средств могут 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

(воспитанниками) высококвалифицированных специалистов, членов жюри 

конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также 

рецензентов конкурсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных 

работников определяются исходя из минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством и коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцента, 

кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 0,10. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, 
начинающиеся со слов «Народный», «Заслуженный», «Почетный», устанавливаются 
в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.  

Порядок определения оплаты труда руководителей 
структурных подразделений 

28. Минимальные размеры должностных окладов работников организаций, 

занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее - 

руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к трем квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» 

приложением № 2 к настоящему Положению. 

29. Локальным нормативным актом организации предусматривается 

установление руководителям структурных подразделений следующих повышающих 

коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов: 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

30. Руководителям структурных подразделений, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов в следующих размерах: 
имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин. 

31. Размеры минимальных должностных окладов заместителей 

руководителей обособленных структурных подразделений устанавливаются 

работодателем на 10-30 процентов ниже минимальных окладов 

(должностных окладов) руководителей, соответствующих обособленных 

структурных подразделений. 

32. Для руководителей структурных подразделений организаций локальным 

нормативным актом организации предусматривается применение персональных 

повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов. 



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении 

конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - 

до 1,5. 

33. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных 

подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

Порядок определения оплаты труда служащих 

34. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

приложением № 3 к настоящему Положению. 

35. Локальным нормативным актом организации работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты 

к минимальным размерам должностных окладов. 

36. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах конкретному работнику принимается руководителем организации 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников организации. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

37. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда медицинских работников,  

работников культуры 

38. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, 

работников культуры организаций определяются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 

августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников» и от 31 августа 

2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 

года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» приложениями № 5 и № 



6 к настоящему Положению 

39. Медицинским работникам, работникам культуры устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; персональный 

повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов за квалификационную категорию устанавливаются медицинским 

работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; работникам, 

имеющим II квалификационную категорию -0,1. 

40. Медицинским работникам и работникам культуры, имеющим почетные 

звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; имеющим 

почетное звание «Народный» - 0,3. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику 

устанавливается по основному месту работы. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности. 

41. Локальным нормативным актом организации медицинским работникам и 

работникам культуры устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам должностных окладов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем организации 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников организации. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 2. 

42. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам и 

работникам культуры устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

Порядок 

определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала  

43. Минимальные размеры должностных окладов работников организаций, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» приложением № 6 к настоящему Положению. 

44. Работникам организации из числа учебно-вспомогательного персонала 



устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам должностных окладов. 

Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала 

предусматривается в локальном нормативном акте организации. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем организации с учетом мнения представительного 

органа работников организации. 

45. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

46. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций 

устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» приложением № 7 к настоящему Положению. 

47. Локальным нормативным актом организации может быть предусмотрено 

установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов рабочих: 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

персональный повышающий коэффициент. 

48. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным 

размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не ниже 6 

разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 

руководитель организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 1,5. 

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным актом 

организации. 

49. Локальным нормативным актом организации предусматривается 

применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов рабочих по соответствующим профессиям. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 1,5. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимает руководитель организации в отношении конкретного работника 

с учетом мнения представительного органа работников организации. 

50. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 



настоящего Положения. 

II.I Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы 

50.1. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте 

до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности 

работы. Администрация школы может за счет собственных средств производить им 

доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при 

полной продолжительности ежедневной работы 

50.2. Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к 

сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным расценкам. 

Администрация школы может устанавливать им за счет собственных средств 

доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность 

их ежедневной работы 

50.3. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и работающих в 

свободное от учебы время, производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выработки. Администрация школы может устанавливать этим 

работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств 

50.4. Размер заработной платы работников в возрасте до восемнадцати лет не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством. 
III. Условия оплаты труда руководителя организации, его 

заместителей и главного бухгалтера 

51. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных 

бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

52. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым 

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

организации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

53. Средняя заработная плата руководителей организаций не может 

превышать среднюю заработную плату работников основного персонала за отчетный 

год более чем в 3 раза. 

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 

2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

54. К основному персоналу организации относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 

которых создана организация. 

55. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада 

(должностного оклада) руководителя организации. 

56. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера 



работников основного персонала организации и не учитываются выплаты 

компенсационного характера. 

57. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу организации, для определения размера 

должностного оклада руководителя организации установлен главой 6 настоящего 

Положения. 

58. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 60 

настоящего Положения. 

59. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю организации устанавливаются главным распорядителем бюджетных 

средств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

организации. 

60. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций 

учитываются следующие показатели: 

1) качество и общедоступность образования в организации: 

улучшение общих показателей результатов освоения образовательных 

программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) 

аттестации выпускников организации; 

выполнение аккредитационных показателей; 

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), 

уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, 

имеющих значение для региональной системы образования, ведение 

экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в 

республиканских мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления 

образовательных услуг для различных групп потребителей; 

 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в 

том числе соблюдение лицензионных требований: 

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебновоспитательного 

процесса; 

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения 

(воспитания); 

обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной 

и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности; 

3) кадровые ресурсы организации: 

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

развитие педагогического творчества; 

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых 

специалистов; 

процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, 

повышение квалификации педагогических кадров; 

4) социальные критерии: сохранность 

контингента обучающихся; 



организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися 

(воспитанниками); 

5) эффективность управленческой деятельности: 

обеспечение государственно-общественного характера управления в 

организации, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных 

ситуаций; 

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; выполнение 

показателей эффективности деятельности организации; экономия топливно-

энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности; 

рост средней заработной платы работников организации в отчетном году по 

сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной 

платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и 

Правительства Чеченской Республики; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 

организация обеспечения учащихся горячим питанием; организация и 

проведение мероприятий, способствующих сохранению 

и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 

(воспитанников); 

организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

61. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя 

организации и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

IV. Выплаты компенсационного характера 

62. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

63. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций при 

наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 

на соответствующий финансовый год. 

64. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в 

круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное время; 

работа в выходные и нерабочие праздничные дни). 

65. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 



Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

66. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

67. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения 

наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата снимается. 

68. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

69. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 

при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

 

 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере: 

Виды работ 

Доплата в процентах от 
должностного оклада, 

ставки заработной 
платы 

За классное руководство: 

в 1-4 классах 15 

в 5-11 классах 20 



в организациях среднего профессионального образования 

15 

За проверку письменных работ*: 

в 1-4 классах 10 

в 5-11 классах: 
 

по русскому языку, родному языку, литературе 15 

по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, 
технической механике 

10 
За заведование вечерним, заочным отделением, отделением по 
специальности 

25 

За заведование учебными кабинетами, лабораториями 

в школах 10 

в организациях среднего профессионального образования 

15 

За заведование учебными мастерскими 35 

За заведование учебно-опытными участками 15 

За работу с библиотечным фондом учебников 20 
Учителям, преподавателям, другим работникам за обслуживание 
вычислительной техники ** 

15 
За руководство методобъединениями, предметными, цикловыми 
комиссиями 

15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и правовому 
воспитанию работников 

20 

Одному из учителей начальной общеобразовательной школы, с 
числом учащихся до 50 человек за руководство школой 50 

Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей мастера 
учебных мастерских; заведование учебными мастерскими 

25 
Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по 
физическому воспитанию в школах, школах- интернатах с 
количеством классов: 

от 10 до 19 от 20 до 29 от 30 и более 

25 

60 

100 
 

Преподавателям за заведование (руководство) 

 

производственной практикой 25 

Заместителю руководителя по административно-  

хозяйственной части (завхозу) школ, школ-интернатов, 
 

имеющих подсобные хозяйства 20 

* Размер доплаты в процентах от должностного оклада педагогического работника с 

учетом педагогической нагрузки. 



** Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если выполнение 

указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

70. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа 

работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности 

рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все 

источники финансирования. 

71. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час 

работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в 

зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая 

все источники финансирования. 

72. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный 

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии 

с действующим законодательством. 

73. Работникам отдельных организаций за специфику работы осуществляется 

повышение должностных окладов, ставок заработной платы, в следующих размерах 

и случаях: 

1) на 20 процентов - в организациях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и дополнительным общеобразовательным 

программам, адаптированным для глухих, слабослышащих, позднооглохших, 



слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной 

отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными дефектами и 

других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, (далее - 

ограниченные возможности здоровья); 

2) на 15 процентов - в общеобразовательных организациях, имеющих 

интернат; 

3) на 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме педагогических 

работников; 20 процентов - педагогическим работникам) - в организациях, 

осуществляющих обучение, в том числе санаторных, в которых проводятся 

необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для 

обучающихся; 

4) на 20 процентов - в организациях, осуществляющих обучение детей- сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в профессиональных 

образовательных организациях, имеющих группы для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

В образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей организации среднего профессионального образования),с контингентом 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо 

нуждающихся в длительном лечении, а также в специальных учебно-

воспитательных организациях для детей и подростков с девиантным поведением, 

имеющих ограниченные возможности здоровья, доплаты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по обоим основаниям; 

5) 30 процентов - за особые условия работы в общеобразовательных 

организациях,организациях профессионального образования при 

организациях Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по 

Чеченской Республике (далее - исправительные организации). 

За работу в исправительных организациях, занятых обучением лиц, которым 

решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или 

особого режима, к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

дополнительно устанавливаются доплаты в порядке, установленном для рабочих и 

служащих исправительных организаций за работу с этими осужденными, в размере 

10-15 процентов; 

6) на 15 процентов - педагогическим работникам в общеобразовательных 

организациях, осуществляющим образовательный процесс по программам 

повышенного уровня, с наименованием «гимназия», «лицей» и в профессиональных 

образовательных организациях с наименованием «лицей», «колледж»; 

7) на 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в 

длительном лечении, а также индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с 

использованием дистанционных образовательных технологий; 

8) на 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно 

осуществляющим индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в медицинской организации; 

9) на 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической 

комиссии; 



10) на 15 процентов - директорам, заместителям директоров по учебной, 

учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, по производственному 

обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, 

владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в 

организациях; 

11) на 15 процентов - учителям и преподавателям национального языка и 

литературы общеобразовательных организаций, организаций среднего 

профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-

консультационных пунктов) с русским языком обучения; 

12) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей; 

13) 15-20 процентов - за работу в образовательных организациях для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

74. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к 

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно пункту 82 

настоящего Положения, и конкретный размер доплат определяются руководителем 

организации по согласованию с представительным органом работников в 

зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися 

(воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени 

тяжести дефекта или от степени и продолжительности общения с такими детьми и 

подростками, от степени участия работника в социально значимой деятельности. 

75. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 

работникам устанавливаются руководителем организации локальным нормативным 

актом организации с учетом мнения представительного органа работников 

организации. 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из 

должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим 

основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

76. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, 

так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 

совместительстве. 

77. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

V. Выплаты стимулирующего характера 

78. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников организации, а также средств от деятельности, приносящей доход, 

направленных организацией на оплату труда работников. 



Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 

абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников. 

79. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться 

на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть 
понятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений 

и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего 

характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий 

работников в образовательной организации создается соответствующая комиссия с 

участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных 

листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя 

организации. 

80. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: за 

интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за качество выполняемых работ: 

за образцовое выполнение государственного задания; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) за наличие ученой степени, 

5) за наличие нагрудного знака; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: премия по 

итогам работы за месяц; премия по итогам работы за 

квартал; премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

81. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в 

организации после окончания организаций среднего профессионального и высшего 

профессионального образования, первые три года профессиональной 

педагогической деятельности - до 30%; 



денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования за 

превышение сверх установленных норм плановой наполняемости группы в размере 

1000 рублей; 

педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство 

группой), руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий 

(на время организации и проведения) в области образования (физкультуры, 

здравоохранения, молодежной политики и пр.) регионального, окружного и 

федерального значения - до 10 %; 

педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с 

углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение) - до 15%; 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким 

смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании 

образовательного учреждения - до 10%; 

педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 

инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания образования, внедрению 

новых педагогических технологий - до 20%; 

работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-

значимых мероприятий (подготовка и внесение 
 

изменении в коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в 

положение об оплате труда работников образовательного учреждения и др.) - до 

10%; 

методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) - до 

10%; 

работникам, ответственным за организацию питания в образовательных 

учреждениях - до 10%. 

82.  Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком 

в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на 

альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, 

невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии 

регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, надбавка 

устанавливается на три года с даты трудоустройства по окончании указанных 

событий и при представлении подтверждающих документов. 

83. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 

важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

устранении последствий аварий. 

84. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, 



утверждаемого образовательной организацией. 

85. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

86. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия 

необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в 

следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; при выслуге 

лет от 5 до 10 лет - 10%; при выслуге лет от 10 до 15 

лет - 15%; при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: время 

работы в образовательных учреждениях; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично 

(в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или 

переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в ту же организацию. 

87. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты - премии 

утверждаются положением о премировании работников организации или положением об оплате 

труда работников организации. 

88. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; качественная 

подготовка и своевременная сдача отчетности; участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

89. В целях социальной защищенности работников организаций и поощрении их за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых 



средств на оплату труда по решению руководителя организации применяется единовременное 

премирование работников организаций: 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 

премировании работников организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

90. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

нормативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации или (и) коллективным договором, 

соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника в связи со 

смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным 

положением и т.д. 

91. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

92. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

93. Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 

выплаты стимулирующего характера. 

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые 
относятся к основному персоналу организации, для определения размера должностного 
оклада руководителя организации 

94. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым 

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

организации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

95. При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников 

основного персонала организации. 

96. При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников основного персонала организации 

независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются 

руководителя организации применяется единовременное премирование работников 

организаций: 

5) в связи с празднованием Дня учителя; 

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 



заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации. 

97. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом организации, принятым руководителем организации 

с учетом мнения представительного органа работников организации или (и) 

коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 

тяжелым материальным положением и т.д. 

98. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

99. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

Образовательными организациями могут устанавливаться иные виды 

выплаты стимулирующего характера. данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

организации осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя организации. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

100. Средняя заработная плата работников основного персонала организации 

определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок заработной платы 

и выплат стимулирующего характера работников организации за отработанное время 

в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности 

работников основного персонала организации за все месяцы календарного года, 

предшествующего году установления должностного оклада руководителя 

организации. 

101. При определении среднемесячной численности работников основного 

персонала организации учитывается среднемесячная численность работников 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 

численность работников организации, работающих на условиях неполного рабочего 

времени, и среднемесячная численность работников организации, являющихся 

внешними совместителями. 

102. Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 

суммирования численности работников организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 

31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие 

праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 

принимается равной численности работников основного персонала организации, 



работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 

предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала организации, работающих на 

условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 

учитываются работники основного персонала организации, фактически работающие 

на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке 

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников организации как один человек (целая единица). 

103. Работники основного персонала организации, работавшие на условиях 
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные 
на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 

среднемесячной численности работников основного персонала организации 
учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 
следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном 

месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей 

недели, например: 

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при 

шестидневной рабочей неделе); 

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при 

шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников 

за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных 

человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

104. Среднемесячная численность работников основного персонала 

организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с 

порядком определения среднемесячной численности работников организации, 

работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 108). 

Глава 7. Заключительные положения 

105. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оплаты 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

106. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 



приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

  



к Положению об оплате труда 
работников МБОУ 

«Курдюковская СОШ» 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок  
заработной платы по профессиональным квалификационным  

группам должностей педагогических работников  

 

 

1 Кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
преподавательскому составу. 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 
отнесенные к квалификационным 

уровням Минимальный 
размер 

должностного оклада, 
ставки заработной 

платы (рублей) 
1 квалификационный 
уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 

8380 

2 квалификационный 
уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный педагог; 
тренер-преподаватель 

9095 

3 квалификационный 
уровень 

Воспитатель; методист; педагог- 
психолог; старший инструктор- методист; 
старший педагог дополнительного 
образования; старший тренер-
преподаватель; мастер производственного 
обучения 

9095 

4 квалификационный 
уровень 

Преподаватель1; преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; 
педагог-библиотекарь; учитель-
дефектолог; учитель- логопед; учитель 

9400 

 
 



к Положению об оплате труда 
работников государственных 

образовательных организаций 
Чеченской Республики 

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам должностей  

руководителей структурных подразделений  

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, (рублей) 

1 квалификационный 
уровень 

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной 
(учебно-производственной) мастерской и 
другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей* 

6510 

2 квалификационный 
уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей; 
начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, 
учебно - консультацион-ного пункта, 
учебной (учебно- производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений организации 
(подразделения) среднего 
профессионального образования**; 
старший мастер образовательной 
организации (подразделения) среднего 
профессионального образования 

6510 

3 квалификационный 
уровень 

Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 
обособленного структурного 
подразделения образовательной 
организации (подразделения) среднего 
профессионального образования 

6950 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 
2 квалификационному уровню. 
 



  

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам  

«Общеотраслевые должности служащих»  

 

 

должностное наименование «ведущий» 
 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 
1 квалификационный 
уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; менеджер; 
переводчик; социолог; специалист по кадрам; 
специалист по связям с общественностью; 
экономист; юрисконсульт, другие должности, 
отнесенные к квалификационному уровню 

5584 

2 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться II внутридолжностная 
категория 

6115 

3 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться I внутридолжностная 
категория 

6609 

4 квалификационный 
уровень 

Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное 
наименование «ведущий» 

7140 

5 квалификационный 
уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских 

7676 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный 
уровень 

Начальник отдела 5584 

 



  

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам должностей  

медицинских и фармацевтических работников  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 квалификационный 
уровень 

инструктор по лечебной физкультуре 4634 

2 квалификационный 
уровень 

медицинская сестра диетическая 5090 

3 квалификационный 
уровень 

медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу 

5345 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный 
уровень 

врачи-специалисты 7520 

 



  

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам должностей  

работников культуры, искусства и кинематографии  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена» 

1 квалификационный 
уровень 

аккомпаниатор; культорганизатор; 
организатор экскурсий 

5554 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 

1 квалификационный 
уровень 

Администратор (старший администратор); 
библиотекарь; библиограф; методист 
библиотеки; звукооператор 

5654 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава 

организаций культуры, 

искусства и кинематографии» 
1 квалификационный 
уровень заведующий отделом (сектором) библиотеки, 

балетмейстер, хормейстер; директор 
творческого коллектива; руководитель 
клубного формирования любительского 
объединения, студии, коллектива, клуба по 
интересам 

5754 

 



  

Минимальные размеры должностных окладов  
по профессиональным квалификационным группам должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала  

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 

 

вожатый; помощник воспитателя; секретарь 
учебной части 

4805 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень дежурный по режиму; младший воспитатель 

4940 

2 квалификационный 
уровень 

диспетчер образовательной организации; 
старший дежурный по режиму 

5554 

 



  

Минимальные размеры окладов рабочих  
по профессиональным квалификационным группам  

общеотраслевых профессий рабочих  
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный размер 
оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 
1 квалификационный 
уровень гардеробщик; дворник; оператор 

котельной; истопник;, кастелянша; 
кладовщик; садовник, сторож 
(вахтер); уборщик служебных 
(производственных) помещений; 
кухонный рабочий; мойщик посуды; 
прачка; рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий и 
иные наименования профессий 
рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в 
соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий 
рабочих 

4320 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 
1 квалификационный 
уровень водитель автомобиля; стекольщик; 

буфетчик; дежурный по общежитию 
для образовательных организаций; 
плотник; слесарь-сантехник; 
электромонтер; машинист насосных 
установок; оператор котельной; 
плотник; иные наименования 
профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих 

4760 

2 квалификационный 
уровень 

наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в, 
соответствии с Единым тарифно- 
квалификационным cnравочником 
работ и профессий рабочихг 

5554  
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